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Samenvatting instrueren


1 Geef drie andere namen voor instrueren





2 Kennis en houding zijn twee van de drie doelen die je wilt bereiken. Welke hoort daar nog meer bij?





3 Welke twee stappen zijn er voor de te aan te leren vaardigheid?




4 Het geven en uitvoeren van de instructie kan op vier manieren;
Instrueren 	s1
Overtuigen	s2
Ondersteunen	s3
Delegeren	s4

Zet de onderstaande valkuilen bij de juiste ‘s’
Therapeutisch gedrag, autoritair gedrag, laissez-faire houding en betuttelen







5 Wat betekent een ‘context gebonden situatie’







6 Een stimulerende leeromgeving bestaan uit drie elementen die daarvoor zorgen.
Welke drie?




7 Wat betekent ‘feedback geven’






8 wat is het doel van feedback geven




9 Er zijn zes aandachtpunten waarbij je rekening moet houden voor het geven van feedback.
Noem er drie




10 Wat is leren.
Benoem de twee definities.
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